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	- заседаниях педагогических советов;
- родительских собраниях.
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	1.3. Ознакомить вновь прибывших работников МБДОУ с имеющимися Положениями:
- о комиссии по профилактике коррупционных и иных правонарушениях;
- о противодействии коррупции;
- о получении и расходовании внебюджетных средств и материальных ценностей от физических и юридических лиц;
- о создании единой комиссии по осуществлению закупок;
- о нормировании расходов моющих средств;
- о порядке уведомления работодателя о ставших известными работнику МБДОУ, в связи и использованием своих должностных обязанностей, случаях коррупционных и иных правонарушений для проведения проверки таких сведений, а также порядка уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений;
- о сообщении отдельным категориям лиц о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка;
- об этическом кодексе работников;
- Кодексом этики и служебного поведения работников МБДОУ.
	Постоянно
	Заведующий
Зам. заведующего по АХР
Старший воспитатель
	

	2. Меры по совершенствованию функционирования МБДОУ детский сад № 51
 в целях предупреждения коррупции

	2.1. Размещение информации по антикоррупционной тематике на сайте МБДОУ.
	В течение года
	Заведующий
	

	2.2. Усиление внутреннего контроля в МБДОУ по вопросам:
- исполнение должностных обязанностей всеми работниками МБДОУ;
- организация и проведение образовательной деятельности;
- организация питания детей в МБДОУ;
- обеспечение выполнения требований СанПиН в МБДОУ.
	В течение года
	Заведующий
Старший воспитатель
Медсестра
	

	2.3. Организация проверки достоверности представляемых гражданином персональных данных и иных сведений при поступлении на работу в образовательное учреждение.
	Постоянно
	Заведующий
	

	2.4. Анализ причин и условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений.
	Постоянно
	Заведующий
	

	3. Меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной компетентности сотрудников МБДОУ и родителей воспитанников
(законных представителей)

	3.1. Организация и проведение антикоррупционного образования сотрудников. Усиление персональной ответственности педагогических работников за неправомерно принятые решения в рамках служебных полномочий.
	 
В течение года
	       
 Заведующий
	

	3.2. Проведение совещания с коллективом по       вопросу антикоррупционной деятельности в МБДОУ.
3.3. Издание приказа по детскому саду «Об   организации деятельности по профилактике   коррупционных нарушений».
3.4. Назначение ответственного за работу и   проведение антикоррупционной экспертизы   проектов   локальных актов в МБДОУ.
3.5.Разработка и утверждение плана мероприятий
по профилактике коррупции в детском саду.
3.6. Принятие Кодекса этики и Положения   о противодействии коррупции.
	 
 
 
 
 
 
Сентябрь-октябрь
 
 
  
 
	Заведующий
 
 
Заведующий
Заведующий
Заведующий
Старший воспитатель
Заведующий
	

	3.7. Изготовление памяток для родителей («Если у Вас требуют взятку», «Это важно знать!» и т.п.)
	В течение года
	Старший воспитатель
	

	3.8. Организация участия педагогических сотрудников МБДОУ  в семинарах по вопросам формирования антикоррупционного поведения.
	В течение года
	     Заведующий
    
	

	4. Взаимодействие МБДОУ и родителей (законных представителей) воспитанников

	4.1. Информирование родителей (законных представителей) о правилах приема в МБДОУ (индивидуальные письменные уведомления, стенды, родительские собрания)
	В течение года
	Заведующий
Ответственный
	

	4.2. Информирование родителей (законных представителей) о нормативно – правовой документации МБДОУ.
	В течение года
	Заведующий
	

	4.3. Обеспечение функционирования сайта МБДОУ, в соответствии с Федеральным законодательством, размещения на нем информации о деятельности МБДОУ, правил приема в МБДОУ.
4.3.1. Разработка  раздела с информацией об осуществлении мер по противодействию коррупции в МБДОУ.
4.3.2.Мониторинг электронных обращений на сайте МБДОУ  «Обратная связь».
	 
В течение года
	 
Заведующий
	

	4.4.Осуществление экспертизы жалоб и обращений родителей о наличии сведений о фактах коррупции и проверки наличия фактов, указанных в обращениях.
	по мере поступления
	Заведующий
Старший воспитатель
	

	4.5. Проведение социологического исследования «Уровень удовлетворенности граждан качеством и доступностью услуг в сфере образования».
	В течение года
	Заведующий
Старший воспитатель
	

	5.Взаимодействие с правоохранительными органами
	

	5.1.Информирование правоохранительных органов о выявленных фактах коррупции в сфере деятельности МБДОУ.    
	В течение года
	Заведующий
 
	

	5.2.Оказание содействия правоохранительным органам в проведении проверок информации по коррупционным правонарушениям в образовательной системе.
	В течение года
	Заведующий
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e/:[ywmnn nercmm cagom Ne 51
(9 C. TumoleHkoBa
Tpukas NesZ ot «@222F » 2019

IAH -
MEPOIIPUSATHUM 11O IPOTUBOJAENCT BHIGJGOPPYIIIII/II/I
B MYHHIHNAJbHOM 0I0)KETHOM I0LIKOJIbHOM 00pa30BaTeIbHOM yUpesKIeHHH
nerckom caxy Ne 51 wa 2019 — 2020 yueGublii roa.

Hean: Co3nanue 1 BHEAPEHHE OPraHA3allHOHHO-TIPABOBBIX MEXAHW3MOB, HPABCTBEHHO-
NICHXOJIOTHYECKOi aTMoc(epbl, HanpaBIeHHbIX Ha 3PHEKTHBHYIO TPO(HUIAKTHKY KOPPYILHH B
MBJIOY nerckwmii cag Ne 51

3apaun:

e CucremMaTH3auus yCIOBHIA, CIIOCOOCTBYIOIIMX AHTHKOPPYIIHHU B IETCKOM Cajy;

e Pa3paboTka Mep, HalPaBICHHBIX Ha 0OecreYeHHe NPO3PaYHOCTH NEHCTBHH
OTBETCTBEHHBIX JIMI] B YCIOBHAX KOPPYNIIMOHHOM CHTYaIlHH;

e CoBeplLICHCTBOBaHHE METO/IOB O0YUYEHHS M BOCITHTAHHUS IeTel HPaBCTBEHHBIM HOPMaM,
COCTABJISIOIINM OCHOBY JINYHOCTH, YCTOHYUBOM KOPPYTIIIHH;

e Pa3paboTka M BHEJPEHHE OPraHM3alHOHHO-TIPABOBBIX MEXaHH3MOB, CHUMAIOIIHX
BO3MOKHOCTb KOPPYIIHOHHBIX JIEHCTBHIA;

e CozeiicTBHe peanH3alliy IpaB MPaK/IaH U OPraHH3alkil Ha JOCTYIN K HH(OPMALHHU O
(hakTax KOPPYIILHH H KOPPYILHOreHHBIX (haKTOPOB, a TAKXKE HA HX CBOOOAHOE
OCBEILEHHE B CPe/ICTBAaX MaccoBoit nupopmarmu (caitt MBJIOVY).

1. Konmpoab cobni00enun 3akoH00ameibCmea 6 061acmu npomueooeiicmeus Koppynyuu

1.1. MOHMTOPHHT H3MEHEHHUH IeHCTBYIOIIEro B teyenne 3aBeryromui

3aKOHO/IATEeIbCTBA B 0071aCTH NPOTHBOACHCTBHS

KOpPYIILIHH. roza OTBeTCTBeHHBIH 3a paboTy
1o npoduIaKTHke
KOPPYHIMOHHBIX
[paBOHApyIIECHUI

(nanee - OTBETCTBEHHBII)

1.2. PaccMoTpeHHE BOIIPOCOB HCTIOTHEHHUS B teuenue 3aBenyromuit
3aKOHOJATeNIbCTBA B 00/1aCTH NPOTHBOACHCTBUS roaa
KOppymHuuH, 06 3pGeKTHBHOCTH MPHHUMAEMBIX MEp
IO IPOTHBOJAEHCTBUIO «OBITOBO» KOPPYIILIHHU Ha:

- cosemanusx 8 MBJIOV;

- 00ImuX cOOpaHHSX TPYAOBOTO KOJUIEKTHBA;





