
Приложение                                                                                                                                                                                                   

 
к приказу от 09.01.2023 г.  № 3-у-ОД 

  

ПЛАН 

                         По противодействию коррупции 

 на 2023  год 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

детского сада №51 

 

 

 

Цель: Создание и внедрение организационно-правовых механизмов, нравственно-

психологической атмосферы, направленных на эффективную профилактику коррупции в 

МБДОУ   

Задачи:  

- создание условий препятствующих коррупционной деятельности в МБДОУ. 

- Разработка мер  направленных на обеспечение  прозрачности действий  ответственных 

лиц в условиях в условиях коррупционной ситуации. 

- Совершенствование методов нравственного воспитания  и обучения воспитанников.   

- разработка и внедрение организационно – правовых механизмов, снижающих 

возможности коррупционных действий. 

- содействие реализации прав граждан на доступ к информации  о фактах коррупции , 

коррупционных факторах, а также на их свободное освещение в средствах массовой 

информации ( сайт МБДОУ). 

 

1. Контроль соблюдения законодательства в области противодействия коррупции 

1.1. Мониторинг изменений действующего 

законодательства в области противодействия 

коррупции. 

В течение 

года 

Заведующий 

Ответственный за 

работу по профилактике 

коррупционных 

правонарушений 

(далее - ответственный) 

 

1.2.Ознакомление работников ДОУ с 

нормативными документами по 

антикоррупционной деятельности 

По мере 

необходимости 

заведующий 

 

1.3.Проведение анализа на коррупционность 

проектов нормативно – правовых актов и 

распорядительных документов ДОУ. 

. 

В течение 

года 

Заведующий 

 

1.4 Обеспечение системы  прозрачности  при 

принятии решений по кадровым вопросам 

работников МБДОУ. 

Постоянно Заведующий 

Зам.  Зав. по ВМР 
 



 Зам. Зав. по АХР 

1.5. представление руководителем сведений о 

доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера 

ежегодно Заведующий 

 

 

1.6.Рассмотрение вопросов исполнения 

законодательства в области противодействия 

коррупции , об эффективности принимаемых мер 

по противодействию» бытовой» коррупции на 

общих собраниях работников, собраниях для 

родителей. 

В течние года 

по мере 

необходимости                                                                                                                                       

Заведующий 

 
 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

2. Меры по совершенствованию управления в целях предупреждении коррупции 

2.1.Информационное взаимодействие 

руководителя ДОУ с подразделениями  

правоохранительных органов, занимающихся 

вопросами противодействия коррупции.. 

В течение года Заведующий 

 

2.2. Издание приказа по детскому саду 

«Об   организации деятельности по 

профилактике   коррупционных нарушений». 

 

сентябрь Заведующий 

 

2.3.Назначение ответственного за работу 

и   проведение антикоррупционной 

экспертизы   проектов   локальных актов в 

МБДОУ. 

сентябрь Заведующий 

 

2.4. Разработка и утверждение плана мероприятий 

по профилактике коррупции в детском саду. 

сентябрь Заведующий 
 

2.5. Усиление внутреннего контроля в МБДОУ по 

вопросам: 

- исполнение должностных обязанностей всеми 

работниками МБДОУ; 

- организация и проведение образовательной 

деятельности; 

- организация питания детей в МБДОУ; 

- обеспечение выполнения требований СанПиН в 

МБДОУ; 

- контроль за целевым использованием 

поступивших в рамках реализации субвенций , 

комплектов учебного, учебно-наглядного 

оборудования, учебной литературы. 

В течение года Заведующий 

 

   Зам.  зав. по ВМР 

Зам. зав. по АХР 

 

 

 

Заведующий 

 

 

2.6. Организация проверки достоверности 

представляемых гражданином персональных 

данных и иных сведений при поступлении на 

работу в образовательное учреждение. 

Постоянно  Заведующий 

 



2.7. Организация и проведение инвентаризации 

имущества 

Комиссия по 

инвентаризации 

Ежегодно ( ноябрь) 

 

2.8 Размещение информации по 

антикоррупционной тематике на стендах ДОУ: 

-копия лицензии на проведение образовательной 

деятельности 

-режим работы 

-график и порядок приема заведующим граждан 

по личным вопросам 

-план по антикоррупционной деятельности 

 

Постоянно Заведующий 

 

2.9. Осуществление экспертизы жалоб и 

обращений граждан, поступающих  через 

системы общего пользования( почтовый , 

электронный адреса,   книгу жалоб и 

предложений,                                                                  

телефон) на действия( бездействия)заведующего 

и сотрудников ДОУ с точки зрения наличия 

сведений о фактах коррупции и организации их 

проверки. 

Постоянно Заведующий 

 

2.10.Проведение отчетов заведующего перед 

родителями воспитанников (родительский 

комитет) 

1 раз в год Заведующий 

 

3. Меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной 

компетентности сотрудников МБДОУ и родителей воспитанников  

(законных представителей) 

3.1. Изготовление памяток ля родителей «как 

противостоять коррупции» 

  

В течение 

года 

         

 Ответственный за 

профилактику 

 

3.2. организация участия всех работников 

детского сада по вопросам формирования 

антикоррупционного поведения 

В течение года  Ответственный за 

профилактику  

3.3. проведение с дошкольниками игр – занятий 

по ознакомлению с личными правами и 

обязаннорстями. 

  

 

3.4. Организация участия педагогических 

сотрудников МБДОУ  в семинарах по вопросам 

формирования антикоррупционного поведения. 

В течение 

года 

     Заведующий 

      

 

4. Взаимодействие МБДОУ и родителей (законных представителей) воспитанников 

4.1. Информирование родителей (законных 

представителей) о правилах приема в МБДОУ 

(индивидуальные письменные уведомления, 

стенды, родительские собрания) 

В течение 

года 

Заведующий 

Ответственный 
 

4.2. Информирование родителей (законных 

представителей) о нормативно – правовой 

документации МБДОУ. 

В течение 

года 

Заведующий 
 

4.3. Обеспечение функционирования сайта 

МБДОУ, в соответствии с Федеральным 

     



законодательством, размещения на нем 

информации о деятельности МБДОУ, правил 

приема в МБДОУ. 

4.3.1. Разработка  раздела с информацией об 

осуществлении мер по противодействию 

коррупции в МБДОУ. 

4.3.2.Мониторинг электронных обращений на 

сайте МБДОУ  «Обратная связь». 

В течение 

года 

Заведующий 

Ответственный 

4.4.Осуществление экспертизы жалоб и 

обращений родителей о наличии сведений о 

фактах коррупции и проверки наличия фактов, 

указанных в обращениях. 

по мере 

поступления 

Заведующий 

Старший воспитатель 
 

4.5. Проведение социологического исследования 

«Уровень удовлетворенности граждан качеством 

и доступностью услуг в сфере образования». 

В течение года Заведующий 

Старший воспитатель 

 

5.Взаимодействие с правоохранительными органами  

5.1.Принятие мер по устранений нарушений 

антикоррупционного законодательства Р.Ф., 

причин и условий проявления коррупции в  ДОУ. 

В течение года Заведующий 

  

 

5.2.Оказание содействия правоохранительным 

органам в проведении проверок информации по 

коррупционным правонарушениям в 

образовательной системе. 

В течение года Заведующий 

  
 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
 


